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Elbeszelnek egymas mellett a cégek és a fiatalok?

A munkaadoék szerint a cég hirneve, a didkok szerint a versenyképes fizetés a legvonzébb tényezé az
idealis munkahely kivalasztdsakor. Mig a diakok a nyelvtudast képzelik a leghangsulyosabb
elvarasnak a munkaadok részérdl, a cégek inkabb a lelkes hozzaallast értékelik a jelentkezdk
kivalasztasakor.

Eltérések mutatkoznak a munkaadok és a hamarosan a munkaer8piacra 1épd fiatalok elvarasai és igényei
kozott a Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) legfrissebb felmérése szerint. Az egyetem az intézmény
sajat allasborzéje, a Doors karrierférum utan 20 céget és tobb mint 250 aktiv hallgatét vont be kérdéives
kutatdsaba, melynek soran az els6 munkahellyel kapcsolatos varakozasokat, valamint az igények és
elvarasok kilénbségeit vizsgaltadk a két csoportban.

Mi kell a cégnek?

Mig a vallalatok sajat bevallasa szerint a lelkes hozzaallas a legfontosabb egy palyakezddé munkatars
felvételekor, a diakok Ggy vélik, a kivalasztasnal a nyelvtudas a legfontosabb tényezé. A munkaadodk
mindossze 40%-a jelolte meg a felvételi dontés harom legfontosabb tényezéje kozo6tt a konkrét szakterilet
ismeretét, amely a didkok kozel 60%-a szerint viszont a cégek legfontosabb elvarasai kozoétt szerepel. A
hallgatok a didkszervezeti multat és az 6nkéntességet az eredmények alapjan fontosabbnak tartjak (15 és
25%), mint a munkaadok (6 és 12%). A kutatas szerint a munkaadok és a didkok is egyetértenek abban,
hogy az egyetemi évek alatt szerzett szakmai tapasztalat komoly elényt jelent a palyakezd6k szamara.

Az elsé allasinterju

A hallgatok tébbsége (73%) szerint egy allasinterjin az elsdé benyomas kialakitasakor a legfontosabb a
magabiztos fellépés. A didkok sokkal fontosabbnak tartjadk a megjelenést (60%) mint a munkaaddk (30%),
mig a cég és az adott iparag ismerete egyik fél szerint sem szerepel a legfontosabb tényezék kozott. A
munkaadok szerint az elsé benyomas legfébb szempontja a nyitott hozzaéllas (82%), mig ez a didkok
szerint kevéshé fontos a cégek szamara (42%). A didkok csupan harmada tarja fontosnak a testbeszédet, a
vélaszadod cégek kozel fele viszont komoly kovetkeztetéseket von le a gesztikulaciobdl az elsé allasinterjun.
A t4jékozottsag a cégek szaméra dontd tényezd (70%), mig a diakok csupan 40 szazaléka szerint fontosak
az altalanos ismeretek az elsé allasinterjun.

Mi alapjan valaszt a palyakezd6?

Arra a kérdésre, hogy a hallgaték mi alapjan vélasztananak ki egy adott céget, a versenyképes fizetés
(80%), a rugalmas idébeosztas (50%), és a kreativ munkavégzés (40%) lett a harom leggyakrabban
megjelolt valasz. A cégek ezzel szemben ugy vélik, a palyakezd6k szamara a legfontosabb tényez6 a cég
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hirneve és elismertsége (82%), mig a versenyképes fizetés és a rugalmas idébeosztas holtversenyben
(45%) a masodik helyen all.

,Kutatasunk is bizonyitja, hogy a diakok hatalmas elényre tehetnek szert azzal, ha mar az egyetemi évek
alatt a szakteriletikhéz kapcsolodd szakmai tapasztalatot szereznek.” — mondta Major Szilvia, a METU
KarrierCentrum igazgatdja. ,A METU évekkel ezel6tt felismerte, hogy a didakoknak lehetéséget kell adni a
munkavégzésre mar az egyetemi évek alatt. Ezért nagy lehetdséget latunk a dudlis képzésben, ahol a
didkok biztositott szakmai hattérrel tanulhatnak és dolgozhatnak is egyszerre.”

A METU olyan egyedi programokkal is tamogatja a hallgaték munkaba allasat, mint a Doors karriernap,
amely az egyetem sajat szervezési allasborzéje. A kutatas soran a forum kiallitoit és az egyetem hallgatoit
arrédl is megkérdezték, hogy mi befolyasolja a didkokat a standok meglatogatasakor. A valaszad6 cégek
egyoOntetlien ugy vélekednek, hogy elsésorban a stand kialakitasa az, ami felkelti a diakok figyelmét egy
allashorzén. A didkok sajat bevallasuk szerint azonban leginkdbb a cég nevének ismertsége miatt latogatnak
el egy standhoz, annak kialakitdsa kevésbé fontos szempont.
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A Budapesti Metropolitan Eqyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben 1évé felsdoktatasi intézménye. A Metropolitanen 2
karon, 4 f6 képzési terileten folyik képzés: kommunikacio, Uzlet, turizmus és miivészet. A folyamatosan béviilé6 magyar és angol nyelv(
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 16 mesterszak, 25 szakiranyu tovabbképzés és 8 fels6oktatasi szakképzés kozil valaszthatnak az
egyetem irant érdekl6dék. A Metropolitannek jelenleg kdzel 6500 hallgatdja van, akik 2011-t61 mar nemcsak a févarosban, hanem
Hodmezévasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepléje a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztd tréningrendszere egyedilallé. A Metropolitan jelenleg 40 orszagban kézel 140 kdilféldi inté zménnyel
tart fenn partnerkapcsolatot. Az angliai Coventry Egyetemmel kotott exkluziv partnerségnek kdészdnhetéen a neves brit diplomat 2016
szeptemberétdl a Metropolitan Egyetem hallgatoi is megszerezhetik.
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